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Strateji İnkişaf Planı Elmi 

Şuranın 27.04.2022-ci il 

tarixli 04 saylı protokolu 

ilə təsdiq edilmişdir. 

 

Lənkəran Dövlət Universitetinin 2022-2030-ci illər üzrə “Strateji İnkişaf planından” irəli gələn 

F Ə A L İ Y Y Ə T     P L A N I 

 
Strateji hədəflər (Azər-

baycan Respublikasında 

təhsilin inkişafı uzrə Dovlət 

Strategiyasına əsasən) 

Tədbirlər Tədbirin həyata keciril-

məsi ucun zəruri əsaslar, 

maliyyə vəsaiti (min 

man.) 

İcra müddəti İcraçılar İcraya 

nəzarət 

Görülmüş işlər/Gözlənilən 

nəticə 

1 2 3 4 5 6 7 
I. Səriştəyə əsaslanan şəxsiyyətyonlu təhsilin məzmununun yaradılması (Dövlət Strategiyasına əsasən) 

1.Universitetin təhsil tədqi-

qat- innovasiya mərkəzinə 

çevrilməsinə dəstək verən 

və rəqabətqabiliyyətli 

mütəxəssishazırlığını təmin 

edən ali təhsil standartla-

rının tətbiqi 

1.1. Ali təhsil pilləsinin hər bir           

səviyyəsi üçün ixtisaslar üzrə standartların 

hazırlanmasında iştirak etmək və tətbiqini 

həyata keçirmək 

AR Prezidentinin 2015-ci 

il 19 yanvar tarixli Sərən-

camı ilə təsdiq edilmiş“ 

AR-da təhsilin inkişafı 

üzrə Dövlət Strategiyası” 

nın həyata 

keçirilməsi ilə bağlı 

Fəaliyyət Planı (FP), 

1.6.1; 1.6.3 

AR TN-nin 

müəyyən etdi- 

yi proqram 

üzrə mütəmadi 
 

TTvəTTM 

KM, FD 

 

 
 

TTTT üzrə 

prorektor, 

Rektorun 

müşaviri 

(RM) 

Universitetdə təhsilin səviyyəsi- 

ni yüksəltmək və məzmununu 

müasir tələblərə uyğunlaşdırmaq 

 

 

1.2. Pedaqoji, mühəndis-pedaqoji və elmi-

pedaqoji kadr hazırlığı üzrə kurikulumların 

hazırlanmasında iştirak etmək və tətbiqini 

həyata keçirmək 

 

 

 

 
 

2022-2030 

 

 
 

TTvəTTM 

KM, FD 

 
 

TTTT üzrə 

prorektor, 

RM 

 

Universitetdə rəqabətqabiliyyətli 

pedaqoji, mühəndis-pedaqoji və 

elmi-pedaqoji kadr hazırlığı 

səviyyəsini yüksəltmək 

1.3. Universitetdə istifadə olunan təhsil 

proqramlarının, dərslik və dərs vəsaitlərinin 

müasir tələblərə cavab verən formada 

yenidən hazırlanması 

LDU-nun Strateji 

inkişaf planı 

 

 

 
 

2022-2030 

 

 

 

 
 

KM, FD 

TTvəTTM 

 

 

 
 

TTTT üzrə 

prorektor, 

RM 

 

 
 

Yeni dərs vəsaitləri sayəsində 

tələblərdə oxumağa maraq 

yaratmaq, nəzəri biliklərlə yanaşı 

müasir dövrə xas praktiki nümu- 

nələri dərs vəsaitlərində əks 

etdirmək 

1.4. Ali təhsilin səviyyələri arasında 

əlaqələrin və varisliyin gücləndirilməsi, 

doktorantura səviyyəsi üçün elmi tədqiqatlar 

sahəsində yüksək hazırlığı və elmi-pedaqoji 

fəaliyyət üzrə mükəmməl səriştəyə yiyələn 

məni təmin edən müasir standartların 

hazırlanmasında iştirak etmək və tətbiqini 

həyata keçirmək 

Fəaliyyət Planı (FP), 1.6.5. 

 

 

 

2022-2030 

 

 

 

 
 

TTvəTTM 

EŞ, KM, FD 

 

 

 

 

TTTT və Tİİ 

üzrə pror-r 

 

 

 

 

Universitetdə ali təhsilin səviyyə- 

ləri arasında əlaqələrin və varis-

liyi gücləndirmək, doktoran-tura 

səviyyəsi üçün elmi tədqiqatlar 

sahəsində yüksək hazırlığı və 

elmi-pedaqoji fəaliyyət üzrə 

mükəmməl səriştəyə yiyələnməni 

təmin etmək 
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1.5. Doktorantura səviyyəsi üçün standartla-

rın tətbiqi ilə bağlı tədbirlərin həyata keçiril-

məsi 

Fəaliyyət Planı (FP), 1.6.6 AR TN-nin 

müəyyən etdi- 

yi proqram 
üzrə 

EŞ, KM, FD Tİİ üzrə 

prorektor, 

RM 

Rəqabətqabiliyyətli, yüksək peşə 

karlıqlı elmi-pedaqoyi kadr hazır-

lığını təmin etmək 

2. Təhsilalanların fərdi xüsusiyyətlərini nəzərə alan innovativ təlim metodları və texnologiyaları vasitəsilə təhsilin məzmununun səmərəli 

mənimsənilməsini təmin edən yüksəknüfuzlu təhsilverənin formalaşdırılması 

1 2 3 4 5 6 7 

2.1.Universitetdə təhsil-

verənlərin peşəkarlıq səviy-

yəsinin daim yuksəldilmə-

sini təmin edən yeni siste-

min yaradılması 

 

2.1.1. Universitetdə əlavə təhsil uzrə struk-

turun yaradılması üçün müvafiq tədbirlərin 

görülməsi 

Fəaliyyət Planı (FP), 2.1.3. 2022 – ci ildən 

başlayaraq 

mütəmadi 

TTvəTTM TTTT üzrə 

prorektor 

Universitetdə təhsilverənlərin 

peşəkarlıq səviyyəsini yuksəlt- 

mək 

2.1.2. Universitetdə pedaqoji heyət üçün 

müasir təlim texnologiyaları, ixtisas və 

innovasiyalar istiqamətində modul-kredit və 

rəqabətəsaslı     ixtisasartırma təlimlərinin 

təşkili  

Fəaliyyət Planı (FP), 2.1.5. 

 

 

2022 – ci ildən 

başlayaraq 

mütəmadi 

 

TTvəTTM 

 

 
 

TTTT üzrə 

prorektor 

 

 
 

Universitetdə pedaqoji heyətin 

peşəkarlığını yüksəltmək və 

kompetentsiyalılığını təmin 

etmək 

2.1.3. Məqsədli peşə inkişafı proq ramlarının 

yaradılması 

 
 

LDU-nun Starateji inkişaf    

 planı    

 

2023-2028 

 
 

KM, FD, 

TTvəTTM 

 

TTTT üzrə 

prorektor 

 

Universitetdə peşə fəaliyyəti ilə 

bağlı təhsil mexanizmlərini 

işlənib hazırlamaq 

2.1.4.  İnnovativ təhsil texnologiyalarının 

formalaşması 

LDU-nun Starateji inkişaf    

 planı 

 

 

2023-2028 

 
 

 

KM, FD, 

TTvəTTM 

 

 

TTTT üzrə 

prorektor 

 

İstər müəllimlərin və istərsə də 

tələbələrin beynəlxalq tədris 

proseslərində iştirakı ilə onların 

bilik və bacarıqlarını müasir- 

ləşdirmək 

2.1.5. Müasir standrtlara cavab verən texnoloji 

vəsaitlər hesabına ixtisaslaşmış tədqiqat 

laboratoriyalarının, “Biznes inkubator”, 

“Virtual bankçılıq”, “Karyera inkişaf” 

mərkəzlərinin” yaradılması 

LDU-nun Starateji inkişaf    

 planı 

 

2023-2026 

 

 

 
 

KM, FD, 

TTvəTTM 

MMŞ, TTŞ 

 
 

TTTT və 

TİİM üzrə 

prorektorlar 
 

Tətbiqi və fundamental xarakterli 

tədqiqatlar aparmaq 

2.1.6. Multimedya dərslərin keçirilməsinin 

təşkili 

 

10,0 

 

 

2023– ci ildən 

başlayaraq 

mütəmadi 

 

KM, FD, 

İKKM 

 

TTTT və Tİİ 

üzrə pror-lar 

 

Texnoloji üstünlüklərin tətbiqi ilə 

təhsil sistemini daha da müasir- 

ləşdirmək 
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 2.1.7. Təsdiq edilmiş qrafiklər üzrə interak-

tiv metodların köməyi ilə tədrisin təşkili 

(anket qiymətləndirmə-açıq dərslər) 

 
 

 

2022-2027 

KM, FD, 

İKKM 

TTTT və Tİİ 

üzrə pror-lar 

 

Yeni mütəxəssis modelini müəy-

yənləşdirmək 

2.1.8. Sosial şəbəkələr vasitəsi ilə dərslərin 

canlı yayımlanması - Youtube 

 

 

Ildə 5,0-10,0 
2023 – ci ildən 

başlayaraq 

mütəmadi 

KM, FD, 

İKKM 

 

TTTT və Tİİ 

üzrə pror-lar 

 

 Konkret hədəfləri olan innovativ 

təhsil siyasətini formalaşdırmaq 

2.1.9. Respublika universitetləri arasında 

qarşılıqlı mühazirə və seminar dərslərinin 

təşkili üçün  müəllim mübadiləsi 

 

Ildə 2,0-3,0 

 

2023 – ci ildən 

başlayaraq 

mütəmadi 

KM, FD, 

TTvəTTM  

MMŞ 

 

TTTT üzrə 

prorektor 

 

“İnnovativ universitet” modlini 

formalaşdırmaq 

 

2.1.10. Müxtəlif fənlərin tədrisi üçün  inter-

netə çıxışı olan nümunəvi fənn kabinetləri-

nin yaradılması 

 2022-2026 

 

KM, FD, 

İKKM 

 

 

TTTT və Tİİ 

üzrə pror-lar 

 

Tədris olunan fənlərin keyfiyyə- 

tinin yüksəldilmək, praktiki fəa- 

liyyət vərdişlərini aşılamaq 

  2.1.11.Kafedranın profilinə uyğun beynəl-

xalq və regional ali təhsil   
2022 –ci ildən 

başlayaraq 

mütəmadi 

KM, FD, 

BƏŞ 

TTTT və Tİİ 

üzrə pror-lar 
 Beynəlxalq konfransların keçiril- 

məsinə nail olmaq 

2.1.12. Kafedralarda tədris olunan bütün 

fənlər üzrə mühazirə materiallarının hazır-

lanması və veb səhifə də yerləşdirilməsi  

  
2022 –ci ildən 

başlayaraq 

mütəmadi 

KM, FD, 

İKKM 

 
 

TTTT üzrə 

prorektor 

 
 

Tələbələrə fənlərin mənimsənil- 

məsi üçün yenilənən mühazirələr 

üzrə materiallar təqdim etmək 

 

2.1.13. Tələbələrin ölkədaxili   turizm, 

təbiət və sənaye obyektlərinə ekskursiyası 

 

 
2022-ciildən 

başlayaraq hər  

il yay vaxtı 

KM, FD, 

TTŞ 

 

Rektorun 

müşaviri 

 

Keyfiyyətli mütəxəsis hazırlığına 

müsbət təsir etmək 

 

2.1.14. Ölkə daxili və xarici tələbə 

mübadiləsi 

 
2022-2030 

KM, FD, 

BƏŞ 

TTTT və Tİİ 

üzrə pror-lar  

Universitetin tədris potensialı və 

imicini yüksəltmək 

2.1.15. Çöl təcrübələrinin təşkili   

2022-2030 

KM, FD, 

TTTTM 

TTTT üzrə 

prorektor 

Tələbələrin tədqiqatçılıq 

qabiliyyətini inkişaf etdirmək 

2.1.16. Fakültə və kafedraların 2022 - 2030-

cu illər üzrə strateji inkişaf planlarnın hazır-

lan ması və təsdiqi 

  
Dekabr 
2022 

FD, KM, 

TT və TTM 

 
 

TTTT üzrə 

prorektor 

RM 

 

Kafedra və fakültələrin işini can- 

landırmaq, onların fəaliyyətinə 

tələbkarlığı və nəzarəti artırmaq 

2.1.17. Universitetin fakültə və kafedralar 

haqqında, fakültə elmi şuraları haqqında 

Əsasnamələrin hazırlan-ması və təsdiqi 

 

  

Dekabr 

     2022 

FD, KM, 

TT və TTM, 

hüquqşünas 

TTTT üzrə 

prorektor 

RM 

 

Fakültə və kafedraların idarə 

olunmasının hüquqi bazasını 

möhkəmləndirmək 

 

2.1.18. Universitetdə yeni yaradıla- caq 

fakültələrin, kafedraların və digər struktur 

bölmələrin əsasnamələrinin hazırlanması və 

təsdiqi 

 
2022-2030 

 

FD, KM, 

SBR, 

hüquqşünas 

 

Prorektorlar, 

Rektorun 

müşaviri 

 

Struktur bölmələrin idarə olun- 

masının hüquqi bazasını möh- 

kəmləndirmək və cavabdehliklə- 

rini artırmaq 
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2.2. Muəllim peşəsinin 

nüfuzunun artırılması 

məqsədi ilə Universitetin 

inkişaf mərhələlərinin 

müəyyənləşdirilməsi 

 

2.2.1. Səriştə və nəticə əsaslı difrensiallaş-

dırılmış əməkhaqqı və stimullaşdırma tədbir-

lərinin hazırlanması     və tətbiqi 

 

 
 

Müvafiq maliyyə 

vəsaiti nəzərdə tutulmaqla 

 

 

 

 
 

2022 – ci ildən 

başlayaraq 

mütəmadi 

 

 

 
 

TTvəTTM 

EŞ 

BƏŞ 

MMŞ 

 

 
 

Prorektorlar, 

Rektorun 

müşavirləri 

 

 

 

Universitetdə əməkdaşların mad- 

di motivasiyasının yaxşılaşdır- 

maq, səriştə və nəticə əsaslı dif- 

ferensiallaşdırılmış rəqabətqabi- 

liyyətli əmək haqqı və müxtəlif 

stimullaşdırıcı paketlər sistemi 

yaratmaq 

2.2.2 Professor-müəllim heyəti üzrə 

 

400,0 

 
 

2022-2030 

 
MMŞ 

TTvəTTM 

 

TTTT və 

TİİM üzrə 

prorektorlar  

Təhsilin keyfiyyyətini yüksəlt- 

mək 

 

 

 

2.2.3. İdarəetmə və inzibati heyət üzrə 

 

320,0 

 

2022-2030 

 

MMŞ 

TTvəTTM 

TTTT və 

TİİM üzrə 

prorektorlar 

Səmərəliliyi artırmaq 

 

 2.2.4. Kollec üzrə 85.0 2022-2030 Tİ üzrə 

direktor 

müavini, 

BM 

Direktor 
Təhsilin keyfiyyyətini yüksəlt- 

mək 

 

 

3. Təhsilin nəticələrə gorə cavabdeh, şəffaf və səmərəli tənzimləmə mexanizmlərinə malik, dovlət-ictimai xarakterli və dovlət-biznes əmkdaşlığına əsaslanan idarəetmə sisteminin 

formalaşdırılması (Dövlət Strategiyasına əsasən) 

1 2 3 4 5 6 7 

3.1. Universitetdə və SATK 

– da nəticəyönlu və şəffaf 

idarəetmə modelinin yara-

dılması 

3.1.1.Maraqlı tərəflərin nümayəndələrinin 
iştirakı təmin edilməklə, universitetdə 
yeni idarəetmə modelinin qurulması və 
Himayədarlar Şurasının yaradılması uzrə 
tədbirlərin həyata keçirilməsi 

Yeni Nizamnaməyə əsasən 2022-2025 Prorektorlar, 

Rektorun 

müşavirləri, 
İR və KŞ 

 

Rektor Universitetdə fəaliyyətinin nəti- 

cələrinə görə cavabdeh, şəffaf  

və səmərəli tənzimləmə mexa-

nizmlərinə malik idarəetmə 

sistemini formalaşdırmaq 

3.1.2. Universitetin publik hüquqi  şəxsə 

çevrilməsi  

 

AR Prezidentinin tarixli, 

nömrəli sərəncamı  

 

2022 

 

 

 

Prorektorlar, 

RM 

 

Rektor 
 

Universitetdə müasir idarəetmə 

modelini formalaşdırmaq  

3.1.3. Universitetin yeni Nizamnaməsinin 

hazırlanması 

AR Prezidentinin 

tarixli, nömrəli sərəncamı  

 

 

2022 

 

 

Rektorun 

müşaviri  

Rektor 
Universitetdə idarəetməni təkmil 

ləşdirmək 

3.1.4. Yerli və beynəlxalq təcrübə əsasında 

Universitetin idarəedilməsinin yenidən 

qurulması və təkmilləşdirilməsi 

Universitetin Strateji inkişaf             

planı 

2022-2024 Prorektorlar, 

Rektorun 

müşaviri, 

İRvəKŞ  

Rektor 
Universitetin idarə edilməsi 

modelini beynəlxalq standartlara 

yaxınlaşdırmaq 

 

3.1.5 Universitetdə yeni idarəetmə 

modelinin qurulması çərçivəsində idarə-

etmə aparatının və ümumi katibliyin 

yaradılması 

 

Universitetin Strateji inkişaf             

planı 

2022-2025 

 

 
 

 

Rektorun 

müşaviri, 

İRvəKŞ 

Rektor 
Universitetin idarə edilməsini 

təkmilləşdirmək, idarəetmədə 

çevikliyi, operativliyi və qərarla 

rın icrasına nəzarəti təmin etmək 
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3.1.6. ”Humanitar” fakültənin  bazasında  

bazasında yeni yaradılmış  “Filalogiya və 

ibtidai təhsil”, “Tarix-coğrafiya və 

incəsənət” fakültələrinin fəaliyyətlərinin 

təkmilləşdirilməsi və genişləndirilməsi 

 
2022-2025 

 

RM, FD 

TTvəTTM 

TTTTP 
Fakültələrin idarə olunmasında 

operativliyi və icraya nəzarəti 

gücləndirmək 

 

3.1.7. “Xarici dillər” kafedrasının baza-

sında iki yeni kafedranın yaradılması 

 
2024-2025 

 FD,KM 

TTvəTTM  
Kafedranın idarə olunmasını 

optimallaşdırmaq,operativliyi və 

icraya nəzarəti gücləndirmək 

 3.1.8. “Riyaziyyat və informatika” və 

“Texnologiya və texniki fənlər” kafedrala-

rının hesabına yeni “İnformatika və 

informasiya texnologiyaları” (“İKT”) 

kafedrasının            yaradılması 

 
2024-2025 

FD, KM, 

TTvəTTM 

TTTTP, RM Kafedranın idarə olunmasını 

optimallaşdırmaq,operativliyi və 

icraya nəzarəti gücləndirmək 

3.1.9. “Baytarlıq və aqrar fənlər”  və 

“Texnologiya və texniki” fənlər” kafedra-

larının bazasında yeni “Baytarlıq və 

texnologiya” və “Aqrar elmlər” kafedra-

larının yaradılması 

 
2022-2025 

 

RM, FD 

TTvəTTM 

TTTTP, RM Kafedranın idarə olunmasını 

optimallaşdırmaq,operativliyi və 

icraya nəzarəti gücləndirmək 

3.1.10. “İqtisadiyyat və innovativ idarə-

etmə” kafedrasının bazasında “İqtisadiy-

yat” və “İdarəetmə” kafedralarının yara-

dılması “ 

  

2028-2030 

 

RM, FD 

TTvəTTM 

TTTTP 
Kafedranın idarə olunmasını 

optimallaşdırmaq,operativliyi və 

icraya nəzarəti gücləndirmək 

3.1.11. Kollecin strukturunun və idarə-

edilməsinin təkmilləşdirilməsi 

 
2022-2024 

Tİ üzrə 

direktor 

müavini, 

BM 

Direktor Kollecin idarəolunmasını 

optimallaşdırmaq, operativliyivə 

icraya nəzarətini gücləndirmək 

 

3.1.12. Kollecin şöbələrinin və FBK-nın 
yenidən təşkili 

 

 
2022-2024 

Tİ üzrə 

direktor 

müavini, 

BM 

Direktor Strukturun və idarəetmənin 

optimallaşdırılması 

 
3.2. Təhsilin keyfiyyətinin 

təminatı uzrə yeni sistemin 

yaradılması 

3.2.1. Universitetdə  təhsilin 

keyfiyyətinin yüksəldilməsi üzrə reytinq 

qiymətləndirmə sisteminin yaradılması, 

reytinq qiymətləndirmənin   mahiyyəti   

və sorğuların keçirilməsi ilə bağlı 

maarifləndirmə işinin təşkili 

 2022-2024 TTvəTTM 

FD, KM 

TTTT üzrə 

prorektor 

Təhsilin keyfiyyətinin yüksəldil- 

məsi üzrə reytinq qiymətləndir- 

mə sistemini yaratmaq 

3.2.2. Universitetin təhsil-tədqiqat 

-innovasiya mərkəzinə çevrilməsi və 

rəqabətqabiliyyətli mütəxəssis hazırlığını 

təmin edən yeni nəsil standartların hazır-

lanması və tətbiqi  

 
 

2022-2030 

 
 

TTvəTTM, 

EŞ, FD, KM 

 
 

TTTT vəTİİ 

üzrə prorek- 

torlar 

 
 

Universitetin tədris və elmi nüfu- 

zunu yüksəltmək, rəqabətqabi- 

liyyətliliyini artırmaq 
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3.2.3. Universitetin  ayrı- 

ayrı   fakültə və ixtisasları üzrə reytinq-

lərin hazırlanması  

 
Müntəzəm 

TTvəTTM, 

FD, KM 

 

TTTT 
üzrə 

prorektor  

və RM 

Universitetdə rəqabətqabiliyyətli-  

liyini yüksəltmək 

 

3.2..4.Universitetdə tələbələrin bilik 

və bacarıqlarının qiymətləndirilməsi 

sisteminin qabaqcıl beynəlxalq təcrübəyə 

uyğunlaşdırılması 

 

  2022-2030 

 

TTvəTTM, 

FD, KM 

BƏŞ, EŞ 

 

TTTT və Tİİ 

üzrə prorek- 

torlar 

Tələbələrin bilik və bacarıqları- 

nın qiymətləndirilməsi sistemini 

müasirləşdirmək 

 

 
3.3.Təhsilin idarə olunma-

sının məlumat sistemləri və 

yeni hesabatvermə modeli-

nin yaradılması 

 

3.3.1. Universitetdə məlumat bazalarının, 

məzun-koordinasiya-informasiya sistemlə-

rinin yaradılması, yenilənməsi və idarə-

etmə prosesində istifadəsinin təmin edil-

məsi 

 2022-2024 TTvəTTM, 

İKTM, 

MMŞ 

TTTT vəTİİ 
üzrə prorek- 

torlar 

İdarəolunmanın məlumat sistemi- 

nin və hesabatvermənin yeni 

modelini yaratmaq 

3.3.2.Əmək bazarını (xüsusilə ümumtəhsil 

müəssisələrinin) mutəmadi öyrənməklə 

növbəti illər üçün universitetin tələbə 

qəbulu planının layihəsinin korreksiya 

edilməsi 

 
2022-ci ildən 

başlayaraq 

mütəmadi 

TTvəTTM- 
nin 

TPİKB, 

İKTM 

TTTT üzrə 

prorektor 

Tam orta təhsil səviyyəsində 

təhsil müəssisələrinin müxtəlif 

istiqamətlərə bölünməsi ilə 

əlaqədar olaraq universitetdə 

kadr hazırlığı həyata keçirilən 

ixtisasların ekspertizası və gələ- 

cək ehtiyacları nəzərə alınaraq 

prioritet sahələr üzrə kadr hazır-

lığını təmin edəcək dəyişikləri 

həyata keçirmək 

3.3.3. Universitetdə pedaqoji kadr 

hazırlığının monitorinqinin aparılması, 

kadr potensialının mövcud vəziyyətinin 

təhlili  

 

 

 
 

2022-2025 TTvəTTM- 
nin TPİKB, 

  

TTTT 
üzrə 

prorektor  

və RM 

 

 

Pedaqoji kadr hazırlığının 

keyfiyyətini yüksəltmək 

3.3.4. Universitetin və SATK-da idarə- 

etmə  fəaliyyətinin  avtomatlaşdırıması 

üçün müvafiq aparat və proqram təmina-

tının, kadr potensialının hazırlanması, bu 

məqsədlə:  

- kadr potensialının elektron - məlumat 

bazasının hazırlanması; 

- - inzibati-təsərrüfat və maliyyə-mühasi-

batlıq sistemlərinin avtomat-laşdırılması; 

- universitetdaxili elektron sənəd dövriyə 

sisteminin yaradılması və tətbiqi 

100,0 

 

 

 

2022-2025 

 
 

İKTvəKM 

MMŞ, İRKŞ 

 
 

Tİİ və TİİM 

üzrə pror-lar 

 
 

Bütün sahələr üzrə layihələndir 

mə və kadrların müvafiq texno- 

logiyalarala işləmək vərdişlərinin 

təkmilləşdirilməsi üzrə işləri 

davam etdirmək 
 

 

 3.4.5. 3.3.5. Universitetdə uçotun avtomatlaş-

dırılması (proqram təminatı): 

 

65,0 

2022-2023 

 
MMŞ TİİM üzrə 

Prorektor 

Səmərəliliyi, vaxta qənaət və 

uçotun dəqiqliyini yüksəltmək 
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3.4.6. 3.3.5.1.  Əmək haqqı, ezamiyyə, tələbə 

təqaüdü və müavinətlərin     hesablanmasının 

avtomatlaşdıması 

 

22,0 

 

2022 

 
 

MMŞ TİİM üzrə 

prorektor 

 

Səmərəliliyi, vaxta qənaət və 

uçotun dəqiqliyini yüksəltmək 

 

3.4.7.  

3.3.5.2. Universitetə daxil olan mal - mate-

rialın hərəkətinin uçotunun avtomatlaş-

dırılması 

 

28,0 

2022-2023 

 

MMŞ TİİM üzrə 

prorektor 

 

 

Səmərəliliyi, vaxta qənaət və 

uçotun dəqiqliyini yüksəltmək 

 

 3.3.5.3. Təhsil haqqı və digər daxil olma-

ların uçota alınmasının avtomatlaşdırıl-

ması 

 10.0 
 

 
 

2022-2023 

 
 

MMŞ TİİM üzrə 

prorektor 

 

 

Səmərəliliyi, vaxta qənaət və 

uçotun dəqiqliyini yüksəltmək 

 

 3.3.5.4. Aylıq, rüblik və illik hesabatların 

hazırlanmasının avtomatlaşdırılması 

5,0 2022 MMŞ TİİM üzrə 

prorektor 

Səmərəliliyi, vaxta qənaət və 

uçotun dəqiqliyini yüksəltmək 

 

 
3.4. Qabaqcıl beynəlxalq 

təcrubəyə əsaslanaraq 

təhsil pillələrinin butun 

səviyyələrini əhatə edən 

yeni qiymətləndirmə 

mexanizmlərinin yaradıl-

ması 

3.4.1.Universitetdə keyfiyyətin daxili 

monitorinqi, qiymətləndirmə mexanizm-

lərinin yaradılması,    tətbiqi və xarici 

monitorinqin aparılmasına şərait yaratmaq 

 2022-2030 TTvəTTM 

BƏŞ 

TTTT vəTİİ 
üzrə prorek- 

torlar 

Təhsil pillələr üzrə yeni qiymət- 

ləndirmə mexanizmini yaratmaq, 

rəqabətqabiliyyətliliyi və keyfiy- 

yəti yüksəltmək 

3.4.2. Universitetdə qiymətləndirmə 

mexanizmlərinin Bolonya prosesinin 

tələblərinə uyğun təkmilləşdirilməsi 

 Mütəmadi TTvəTTM 

BƏŞ 

TTTT və Tİİ 
üzrə 

prorektorlar 

Qiymətləndirmə mexanizmini 

müasirləşdirmək, təhsilin keyfiy- 

yətini yüksəltmək 

 

4. Muasir tələblərə cavab verən və omur boyu təhsili təmin edən təhsil infrastrukturunun yaradılması (Dövlət Proqramına əsasən) 

1 2 3 4 5 6 7 

4.1.Universitetdə informasi-
ya- kommunikasiya texnolo-

giyaları əsaslı təlim metodo-
logiyasının tələblərinə uyğun 
infrastrukturun yaradılma-
sı, hər bir fakültənin, kafed-
ranın və struktur bölmənin 
internetlə təmin olunması 

4.1.1.Təhsil sisteminin informasiyalaşdı-

rılması proqramına uyğun olaraq univer-

sitetdə informasiya- kommunikasiya 

texnologiyaları infrastrukturunun yaradıl-

ması  

 

 

 

 

 

 

Maliyyə vəsaitinin ayrılması 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

2022-2024 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

İKTM 

MMŞ 

TTvəTTM 

 

 

 

 

 

 

TTTT,Tİİ və 
TİİM üzrə 

prorektorlar 

 

 

 

 

 

 

Ümumi informasiya bankı alt 

sistemininn qurulması məqsədi 

ilə universitetin professor- 

müəllim, tələbə heyəti, ixtisas və 

fənnlərin avtomatlaşdırılmış 

idarəetmə Bazaları layihələndi- 

rilmiş, “Elektron jurnal” 

layihəsinin tətbiqinə start 

verilmiş və müvafiq bazaların 

daimi müşaiyyəti üzrə işlər 

davam etdirilməkdədir. 
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4.1.2. Universitetdə avtomatlaşdırılmış 

təhsil sisteminin qurulması: 

- müvafiq aparat və proqram təminatının, 

kadr potensialının hazırlanması; 

 - ümum informasiya bankalt siste minin 

yaradılması; 

-yoxlama, qiymətləndirmə və keçid 

altsistemlərinin yaradılması; 

-təlim/tədris alt sistemi; 

-təhsil standartları altsistemi; 

 

100,0 2022-2025 İKTM 

MMŞ 

Tİİ və TİİM 

üzrə prorek-

lar 

Ümumi informasiya bankı alt 

sistemininn qurulması məqsədi 

ilə universitetin professor- 

müəllim, tələbə heyəti, ixtisas və 

fənnlərin avtomatlaşdırılmış 

idarəetmə bazaları layihələndi- 

rilmiş, “Elektron jurnal” 

layihəsinin tətbiqinə start 

verilmiş və müvafiq bazaların 

daimi müşaiyyəti üzrə işlər 

davam etdirilməkdədir. 

4.1.3. Universitetin internetlə təmin 

edilməsi 

Maliyyə vəsaitinin ayrılması 2022-2025 
 

İKTM 

MMŞ 

TTTT,Tİİ və 
TİİM üzrə 

prorektorlar 

Universitetin tədris və elm 

potensialını gücləndirmək 

4.1.4. Müəllimlərin İKT biliklərinin 

təkmilləşdirilməsi və formalaşdırılması 

istiqamətində işlərin təşkili 

 2022-ci ildən 

başlayaraq 

mütəmadi 

 

TTvəTTM 

EŞ, İKTM 

TTTT və Tİİ 

prorektorlar 

  Universitet əməkdaşlarının yeni 

texnologiyalardan istifadə etməsi 

4.2. Distant təhsil, istedadlı 

şəxslər, sağlamlıq imkanları 
məhdud uşaqlar ucun təhsil 
və inkişaf, yaşlıların təhsili, 
peşə-ixtisas və təhsil məsələ-
ləri uzrə məsləhət xidmətləri 
gostərən regional universal 
mərkəzlərin yaradılması 

4.2.1.Universitetdə regional universal 

məsləhət mərkəzlərinin yaradılması 

 

 

  

 

2022-2030 

 
 

 

TTvəTTM 
MMŞ 

FD, KM  

 

Prorektorlar, 
RM 

Regionda yaşayan bütün əhali 

təbəqələri üçün təhsilin və peşə 

hazırlığının əlçatanlığını təmin 
etmək 

4.2.2. Distant təhsilin və açıq təhsil siste-

minin tətbiqinə hazırlıqla əlaqədar 

Avtomatlaşdırılmış Təhsil, Elektron 

Kitabxana sisteminin və idarəetmə fəaliy-

yətinin avtomatlaşdırılması layihələrinin 

tam tətbiqinə nail olunması, bu məqsəd lə 

müvafiq avadanlıq və proqram təmina-

tının mövcudluğu, kadr potensialının 

hazırlanması 

500.0 
2022-2025 İKTvəKM 

MMŞ 

TTvəTTM 

Prorektorlar, 
RM 

Universitetin tədris potensia-

lının gücləndirilmək, açıq və 

distant təhsil sistemini tətbiq 

etmək, kadr hazırlığını və 

yenidən hazırlanmasının müasir-

ləşdirmək 

4.2.3. Universitetdə peşə-ixtisas və 

ümumtəhsil məsələləri üzrə məsləhət 

xidmətləri göstərən innovativ modellərin 

tətbiqi 

 

 2022-2030 

 

 

 

TTvəTTM 

MMŞ İİİK 
 

 

TTTT,Tİİ və 
TİİM üzrə 

prorektorlar 

 

 

Müasir tələblərə cavab verən və 

ömür boyu təhsili təmin edən 

təhsil infrastrukturunu yaratmaq , 

orta ümumtəhsil məktəbləri 

müəllimlərinin öz işlərindən və 

tədrisdən ayrılmadan peşəkarlıq 

səviyyələrini artırmaq, gənclərin 

peşə və ixtisas səviyyəsini 

yüksəltmək 

4.2.4.Universitetdə ödənişli əsaslarla təhsil 

menecmenti, layihə menecmenti, təhsil 

müəssisəsinin rəhbəri (müdiri), tyutorluq 

və s. kursların təşkili 

 
2022-2030 

TTvəTTM 

MMŞ İİİK 

TTTT,Tİİ və 

TİİM üzrə 

prorektorlar 

4.3.Ömurboyu təhsilə artan 

tələbatın odənilməsi ucun 

kitabxana fəaliyyətinin 

modernləşdirilməsi, rəqəm-

sal təhsil resurslarından 

istifadə imkanlarının geniş-

ləndirilməsi 

4.3.1. Elektron kitabxana şəbəkəsinin 

genişləndirilməsi, müvafiq avadanlıq və 

proqram təminatının mövcudluğu, e-kitab-

xana üçün domen adın və hostinq xidməti-

nin təşkili 

10,0 2022-2023 İKTM 

TTvəTTM 

MMŞ 

Tİİ və TİİM 

üzrə 

prorektorlar 

Elektron Kitabxana layihəsi 

hazırlanmış, müvafiq sayt yara-

dılmış və hazırda kitabxana 

fondunun bazaya yüklənməsi 

prosesi davam etdirilir. 
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5. Təhsilin dayanıqlı və muxtəlif mənbələrdən maliyyələşdirilməsinin yeni mexanizminin yaradılması (Dövlət Proqramına əsasən) 

5.1.Universitetdə özünü-

maliyyələşdirmə prinsip-

lərinin təşviqi, odənişli 

təhsil xidmətlərinin gostə-

rilməsinin dəstəklənməsi 

5.1.1. Universitetdə ödənişli xidmətlərin

 təşkili və həmin  xidmətlərdən əlavə 

vəsaitin əldə  edilməsi 

 Mütəmadi MMŞ 

TTvəTTM 

TİİM üzrə 

prorektor 

Univesitetin özünümaliyyələşdir- 

mə prinsipinə keçidini təmin 

etmək, büdcədənkənar əlavə 

vəsaitlərin əldə olunması nail 

olmaq 

 
6. Universitetin maddi-texniki bazasının gücləndirilməsi 

6.1.Universitetin maddi-

texniki bazasını gücləndir-

mək məqsədilə ləyihələn-

dirmə, təmir, tikinti və 

quraşdırma işlərinin 

həyata keçirilməsi 

6.1.1. 1-ci tədris korpusunda əsaslı təmiri 

və yenidənqurma işlərinin davam etdiril-

məsi 

 2022-2024 TTŞ 

MMŞ 

TİİM üzrə 

prorektor 

1-ci tədris korpusunda tədrisin 

keyfiyyətinin yüksəldilmək, 

tədris və iş şəraitinin yaxşılaşdır- 

maq 

 6.1.2. 1-ci tədris korpusu ərazisində 

subtropik və yabanı meyvə-giləmeyvə, 

tərəvəz konservləri, qurudulmuş, soyudul-

muş və dondurulmuş meyvə, giləmeyvə, 

tərəvəz və dərman bitkiləri üzrə eksperi-

mental mini istehsal sahələrinin yaradıl-

ması:  

- ölçüləri 36,0x20,0x3,0 m;  

- istehsal gücü 1000,0-1500,0 kq/sutka 

 Avadanlıq xərcləri-285,0 min  

ABŞ dolları (485,0 min AZN); 

Montaj və sazlama-işəsalma 

xərcləri-45,0 min ABŞ dolları ( 

 76,5 min AZN); 

 Modul tipli bina- 90,0 min 

ABŞ dolları(153,0 min AZN) 

2022-2025 TTŞ 
MMŞ, AMF 

TİİM üzrə 

prorektor, 

RM 

“Aqrar və mühəndislik” fakül- 

təsinin maddi-texniki bazasının 

gücləndirilməsi, tədrisin keyfiy- 

yətinin yüksəldilməsi, tələbələrin 

peşə vərdişlərinə yiyələnməsini 

yaxşılaşdırmaq 

6.1.3. Turizm və otelçilik üzrə tədris-

təcrübə bazasının genişləndirilməsi və 

səmərəli istifadəsi 

 2022-2024 TTŞ 

MMŞ 

TİİM və 

prorektor, 

RM 

Turizm işininə təşkili ixtisası 

üzrə tədris-təcrübə bazasının 

gücləndirilməsi, tədrisin keyfiy- 

yətinin yüksəldilməsi, tələbələrin 

peşə vərdişlərinə yiyələnməsini 

yaxşılaşdırmaq 

6.1.4. 2-ci tədris korpusunun ərazisində 

yeni tədris kompleksinin və tədris 

emalatxanasının layihələndirilməsi, 

tikintisi və oğlanlar yataqxanasının təşkili 

 2022-2025 TTŞ 

MMŞ 

     TİİM  
prorektor, 

      RM 
 

2-ci korpusda təhsilalanların sayı 

nın nəfərə çatdırmaq, elmi-tədris 

potensialını gücləndirmək, 

oğlanlar yataqxanasının təşkil 

etmək, tələbələrin sosial 

vəziyyətini yaxşılaşdırmaq 

6.1.5. 3-cü korpusun ərazisində tələbə 

yeməkxanasının layihələndirilməsi və 

tikintisi 

 2023-2025 TTŞ 

MMŞ 

TİİM  
prorektor 

RM 

Tələbə və əməkdaşların sosial 

vəziyyətini yaxşılaşdırmaq 

6.1.6. Universitetin nəzdində uşaq    bağçası-

nın layihələndirilməsi və     tikintisi 

 2022-2024 TTŞ 

MMŞ 

TİİM  
 prorektor, 

RM 

Məktəbəqədər təlim və tərbiyə 

ixtisası üzrə təhsil alan tələbələ- 

rin təcrübə bazasını gücləndir- 

mək 
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6.1.7. 1-ci korpusun ərazisində çörək-

bulka və qənnadı məmulatları minisexinin 

layihələndirilməsi və tikintisi 

 2026-2030 TTŞ 

AMF 

MMŞ 

TİİM 

prorektor, 

RM 

“Aqrar və mühəndislik” fakültə- 

sinin maddi-texniki bazasının 

gücləndirilməsi, tədrisin keyfiy- 

yətinin yüksəldilməsi, tələbələrin 

peşə vərdişlərinə yiyələnməsini 

yaxşılaşdırmaq 

6.1.8. Universitetdə ərazisində 

dumanyaradıcı qurğulu iki ədəd istixana-

nın layihələndirilməsi və tikintisi 

 2022-2025 TTŞ 

AMF 

TİİM  

prorektor, 

RM 

“Aqrar və mühəndislik” fakültə- 

sinin maddi-texniki bazasının 

gücləndirilmək, tədrisin keyfiy- 

yətini yüksəltmək 
 

6.1.9. Milli sənətkarlıq və xalq yaradıcılığı 

məmulatları emalatxa nasının təşkili 

 2023-2024 TTŞ 

TF, HF 

TİİM 

prorektor, 

RM 

Müvafiq ixtisaslar üzrə maddi- 

texniki bazanın gücləndirilməsi, 

tədrisin keyfiyyətinin yüksəldil- 

məsi, tələbələrin peşə vərdişləri- 

nə yiyələnməsini yaxşılaşdırmaq 
 

6.1.10. Çayın ilkin emalı və qablaşdırıl-

ması üçün mini istehsal sahə sinin yaradıl-

ması 

 2026-2030 TTŞ 

AMF 

TİİM 

prorektor, 

RM 

“Aqrar və mühəndislik” fakültə- 

sinin maddi-texniki bazasının 

gücləndirmək, tədrisin keyfiyyə- 

yətini yüksəltmək 
 

6.1.11. Maşın və avadanlıqların, mebel və 

qarniturların alınması, quraşdırılması və 

istifadəsi 

550.00 2022-2030 TTŞ 

MMŞ 

TİİM 

prorektor, 

RM 

Əlverişli iş şəraiti formalaşdır- 

maq 

 

6.1.12. 2 saylı tədris korpusunda fəaliyyət 

göstərən “Tarix, coğrafiya və incəsənət” 

və “Fillogiya və ibtidai təhsil” fakültələri 

üzrə “İnformatika” fənn laboratoriyasının 

genişləndirilməsi və həmin laboratoriya-

nın yeni proqram və texniki avadanlıəqla 

təchiz edilməsi 

 2022- 2024     00000 TİİM 

prorektor, 

RM 

Fərdi bilik, bacarıq və vərdişlərə 

malik yeni məzun modeli 

formalaşdırmaq 

 

6.1.13. “Xarici dillər və tərcümə” 

kafedrasının nəzdində fəaliyyət göstərən 

“Şifahi nitq” laboratoriyası  üçün liseziyalı 

tədris proqramlarının alınması, tətbiqi və 

avadanlıqlardan istifadə edəcək müəllim 

kontingenti üçün kursların təşkili 

  

2022-2024 
    00000 TİİM 

prorektor, 

RM 

Fərdi bilik, bacarıq və vərdişlərə 

malik yeni məzun modeli 

formalaşdırmaq 

 

6.1.14. Universitetdə həyata keçirilən 

Elektron Universitet layihəsinin daha 

uğurlu tətbiqi məqsədi ilə bütün 

kompüter avadanlıqlarının  uyğunlaşdırıl-

mış proqram təminatı və qurğuları ilə 

təchiz edilməsi 

  

2022-2024 
  TİİM 

prorektor, 

RM 

Fərdi bilik, bacarıq və vərdişlərə 

malik yeni məzun modeli 

formalaşdırmaq 
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 6.1.15.“İqtisadiyyat və idarəetmə” və  

“Aqrar və mühəndislik” fakültələrinin 

nəzdində fəaliyyət göstrən “İnformatika” 

tədris laboratoriyasının yeni proqram və 

texniki avadanlıqla təchiz edilməsi 

 2022-2024  TİİM 

prorektor, 

RM 

Fərdi bilik, bacarıq və vərdişlərə 

malik yeni məzun modeli 

formalaşdırmaq 

 

6.1.16. “Elektron universitet” layihəsi üzrə 

LDU-nun mütəxəssisləri tərəfindən  

hazırlanmış proqramın tətbiqi məqsədi  

ilə universitetin server kompleksinə daha 

bir VBİS- server (və ya fayl-server) 

kompüter və uyğun lisenziyalı əməliyyat 

sisteminin əldə edilməsi 

 2022-2024  TİİM 

prorektor, 

RM 

“Elektron universitet” modulunu 

yaratmaq 

 

6.1.17. Elektron universitet layihəsinin 

daha da genişləndirilməsi və uğurlu 

tətbiqi məqsədi ilə universitet server 

kompleksinin yeni proqram və uyğunlaş-

dırılmış aparat təminatı ilə təchiz edilməsi 

 2022-2024  TİİM 

prorektor, 

RM 

“Elektron universitet” modulunu 

yaratmaq 

 

6.1.18.  Universitet üçün yeni mətbəənin 

yaradılması və yeni müasir avadanlıqlarla 

təchiz edilməsi 

 80.0 2022-2024    

 
6.2. Universitetin tədris-

təcrübə bazasının təşkili 

üçün texniki - təşkilati 

tədbirlər 

6.2.1. 1-ci tədris korpusu ərazisində 

subtropik meyvəçilik və tərəvəzçilik üzrə 

tədris-tədqiqat-təcrübə sahəsinin təşkili 

 2022-2030 TTŞ 

AMF 

TİİM üzrə 

prorektor 

“Aqrar və mühəndislik” fakültə- 

sində tədris və elmi potensialı 

gücləndirmək, tədrisin keyfiyyə- 

tini yüksəltmək 

6.2.2.Toxuculuq və xalçaçılıq emalatxana-

sının təşkili 

 2024-2026 TTŞ 

AMF 

TF 

TİİM üzrə 

prorektor 

Müvafiq ixtisas üzrə tələbələrin 

peşə vərdişlərinə yiyələnməsini 

yaxşılaşdırmaq 

6.2.3. LDU-nun brendini özündə ehtiva 

edən suvenir (qələm, dəftər, döş nişanı, 

müxtəlif idman ləvazimatları, yumşaq 

oyuncaqlar) istehsalı üzrə emalatxananın 

yaradılması 

 2022-2030 TTŞ 

AMF 

TF 

TİİM üzrə 

prorektor 

Universitetin korporativ imicini 

möhkəmləndirmək 

6.2.4.1-ci korpusun ərazisində və Girdəni 

kəndi ərazisindəki təcrübə sahəsində           

regionun təbii arealında mövcud olan ağac, 

kol və bitkilərin genefondunun qorunub 

saxlanması və introduksiyası üçün müvafiq 

tədris-təcrübə-tədqiqat bazasının, kolleksiya 

bağının   və şitilliyin yaradılması 

 2022-2030 TF, AMF, 

TTŞ 

TİİM üzrə 

prorektor 

Universitetin elmi və tədris poten- 

sialının gücləndirilməsi,müvafiq 

ixtisaslar üzrə tələbələrin peşə 

vərdişlərinə yiyələnməsini yaxşı- 

laşdırmaq 

6.2.5. 1-ci korpusun ərazisində subtropik 

bitki tinglik (şitillik) təsərrüfatının yaradıl-

ması 

 2022-2030 TTŞ 

AMF 

TİİM üzrə 

prorektor 

“Aqrar və mühəndislik” fakültə- 

sində tədris və elmi potensialı 

gücləndirmək, tədrisin keyfiyyə- 

tini yüksəltmək 
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 6.2.6. 30-50 ha meşə sahəsinin 

uzunmüddətli istifadə üçün qəbulu həmin 

sahədə: 

-meşə örtüyünün torpaq - iqlim şəraitinin, 

bioloji, ekoloji, genetik və uyğunlaşma 

xüsusiyyətlərinin öyrənilməsi; 

-meşə və bitki örtüyünün genefondunun 

qorunub saxlanması və arealının genişlən-

dirilməsi; 

- meşə ekoturizminin təşkili; 

- arıçılığın inkişafı; 

- dərman birkilərinin becəril məsi. 

 2022-2027 TTŞ 

AMF 

TİİM üzrə 

prorektor 

“Aqrar və mühəndislik” və 

“Təbiət” fakültələrinin və SATK-

in maddi- texniki bazasını, elmi və 

tədris potensialını gücləndirilmək, 

tədrisin keyfiyyətini yüksəltmək, 

tələbələrin peşə vərdişlərinə yiyə- 

lənməsini yaxşılaşdırmaq 

 6.2.9.Aqrar və baytarlıq xidmətinin təşkili  2022-2027 TTŞ 

AMF 

TİİM üzrə 

prorektor 

Qeyd edilən xidmət növləri üzrə 

regional tələbatı təmin etmək 
 

6.2.10. Girdəni kəndi ərazisindəki 5 ha-lıq 

torpaq sahəsində kənd təsərrüfatı məhsulla-

rının, o cümlədən sitrus meyvələrinin 

istehsalı, saxlanması və satışı üzrə tədris 

təcrübə-tədqiqat bazasının yaradılması 

250,0 

 

 

 

 

 

2022-2027 

 

 

 

 

TTŞ 

AMF 

 

 

 

TTTT və 

TİİM üzrə 

prorektorlar 

 

 

Aqrar sahədə təhsil və tədqiqat 

potensialını gücləndirmək, 

universitetin əlavə gəlir əldə 

etmək imkanlarını genişləndirmək 

6.2.11 Laboratoriya tipli “Coğrafiya 

kabinetinin təşkili 

 

11,5 

 

 

 
2022-2023 

 

KM, FD, 

TTŞ 

 

TTTT və 

TİİM üzrə 

prorektorlar  

Tədrisin keyfiyyətini yüksəltmək 
 

 

6.2.12. Coğrafiya meydançasının  

yardılması 

1,0 2022-2023 KM, FD, 

TTŞ TTTT və 

TİİM üzrə 

prorektorlar 

Tələbələrin müşahidə qabiliyyəti- 

ni inkişaf etdirmək 

 

6.3.Universitetin tədris və 

elmi - tədqiqat laborato-

ri-yalarının  təşkili 

6.3.1.“Qida təhlükəsizliyi və ekologiya” 

laboratoriyasının təşkili ilə bağlı işlərin 

davam etdirilməsi, genişləndirilməsi və 

təkmilləşdirilməsi 

170,0 2022-2027 TTŞ 

AMF 

TTTT və 

TİİM üzrə 

prorektorlar 

Qida təhlükəsizliyi və ekologiyası 

sahəsində təhsil və elmi potensia- 

lı gücləndirmək 

6.3.2. “Qida və iaşə texnologiyası” labora-

toriyasının təşkilinin davam etdirilməsi 

130,0 2022-2027 TTŞ 

AMF 

TTTT və 

TİİM üzrə 
prorektorlar 

Qida və iaşə texnologiyası sahəsin 
-də təhsil və elmi potensialı güc-

ləndirmək 

6.3.3. “Torpaqşünaslıq” t ə d r i s  –     tədqiqat 

laboratoriyasının təşkili 

130,0 2022-2025 TTŞ 

AMF 

TTTT və 

TİİM üzrə 

prorektorlar 

Torpaqşünaslıq sahəsində təhsil 

və elmi potensialı gücləndirmək 

6.3.4. “Aqrokimya” tədris – tədqiqat                         

laboratoriyasının təşkili 

140,0 2022-2025 TTŞ 

AMF 

TTTT və 

TİİM üzrə 

prorektorlar 

Aqrokimya sahəsində təhsil və 

elmi potensialı gücləndirmək 



13 

 
6.3.5. “Biokimya və mikrobiologiya” labo-

ratoriyasının təşkili 

180,0 2022-2026 TTŞ 

AMF 

TTTT və 

TİİM üzrə 

prorektorlar 

Biokimya və mikrobiologiya 

sahəsində təhsil və elmi potensia- 

lı gücləndirmək 

6.3.6.”Baytarlıq və sanitariya 

ekspertizası”laboratoriyasının təşkili ilə 

bağlı işlərin davam etdirilməsi, genişləndi-

rilməsi və təkmilləşdirilməsi 

150,0 2022-2026 TTŞ 

AMF 

TTTT və 

TİİM üzrə 

prorektorlar 

Baytarlıq və sanitariya ekspertiza- 

sı sahəsində təhsil və elmi poten- 

sialı gücləndirmək 

6.3.7. 1-ci korpusda “Aqrar və 

mühəndislik” fakültəsi üçün ümumi kimya  

və ümumi fizika laboratoriyalarının təşkili 

245,0 2022-2025 TTŞ 

AMF 

TTTT və 

TİİM üzrə 

prorektorlar 

Ümumi kimya və fizika sahəsində 

təhsil və elmi potensialı güclən- 

dirmək 

6.3.8. Baytarlıq mini klinikasının        təşkili 

 65,0 
 

2023-2026 

 
 

TTŞ 

AMF 

TTTT və 

TİİM üzrə 

prorektorlar 

Baytarlıq və meşəçilik sahəsində 

təhsil və elmi potensialı gücləndir-

mək 

 

6.3.9. “Meşəçilik” laboratoriyasının         təşkili 

 10,0 
2022-2025 

 
TTŞ 

AMF 

 

TTTT və 

TİİM üzrə 

prorektorlar 

Baytarlıq və meşəçilik sahəsində 

təhsil və elmi potensialı gücləndir-

mək 

6.3.8. 6.3.10. Pedaqoji  texnologiyalar Mərkəzinin 

yaradılması  
2022-2024 KM,FD, 

MMŞ, 

TTŞ 

 

TTTTP, 

TİİMP 

Pedaqoji kadr hazırlığının və 

tədqiqatların yeni sistemini işləyib 

hazırlamaq 

6.3.11. “Texnoloji təhsil qrupunun” yara-

dılması 

 2022-2028 TTŞ TTTT və 

TİİM üzrə 

prorektorlar 

LDU-nun İKT üzrə yüksək hazır- 

lıqlı kadrlarının iştirakı ilə yeni 

texnoloji biliyin LDU daxilində 

genişləndirilməsi və təşviqi üçün 
kurslar təşkil etmək 

6.4.Universitetin nəzdin-

dəki SATK-in maddi-

texniki və tədris bazasının 

gücləndirilməsi 

6.4.1. Kollecdə tikiş və toxuculuq üzrə mini 

emalatxanın yaradılması 

 

 

80,0 

 

 

 

2022-2026 
 
 
 

İTİ üzrə 
d/m, b/m 

 
 

Direktor 

 

 

 

Maddi - texniki bazanı və tədris 
potensialını gücləndirilmək, tələbə-
lərin peşə vərdişlərinə yiyələnmə-
sini yaxşılaşdırmaq, əlavə gəlir 
əldə etmək 

6.4.2. Kompüter təmiri və servisi üzrə mini 

emalatxana-laboratoriyanın yaradılması 

 

 

30,0 

 

 

 
 

2022-2024 

 
İTİ üzrə 
d/m, b/m 

 

 

Direktor 

 

 

 Maddi - texniki bazanı və tədris 
potensialını gücləndirilmək, tələbə-
lərin peşə vərdişlərinə yiyələnmə- 
sini yaxşılaşdırmaq 

6.4.3. Gülçülük üzrə örtülü şitilliyi tədris-

təcrübə sahəsinin yaradılması 

25,0  
 

2023-2025 

 
 

İTİ üzrə 
d/m, b/m 

 

 

Direktor 

Maddi - texniki bazanı və tədris 
potensialını gücləndirilmək, tələbə-
lərin peşə vərdişlərinə yiyələnmə-
sini yaxşılaşdırmaq 
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7. Təhsil sisteminin rasionallaşdırılması və tədrisin keyfiyyətinin yüksəldilməsi üçün təşkilati tədbirlər 

7.1. Regional təhsil 

sisteminin rasionallaşdırıl-

ması və optimallaşdırıl-

ması 

7.1.1. Universitetin bazasında bütün təhsil 

pillələrini özündə birləşdirən Regional 

Təhsil Kompleksinin yaradılması 

Fəaliyyət Planı (FP), 2.1.5. 2022-2030   Regionun təhsil sisteminin rasio- 

nallaşdırmaq, optimallaşdırmaq, 

idarəetmə məsrəflərini azaltmaq, 

tədrisin keyfiyyətini yüksəltmək 

7.1.2.Regionun sosial-iqtisadi inkişaf planı-

na uyğun olaraq universitetdə sitrus meyvə-

çiliyi, çayçılıq, çəltikçilik, baramaçılıq 

sahələri üçün ixtisaslı kadrların hazırlan-

masının təşkili 

 2022-2030 AMF, 

TTTTM 

TTTTP Regionun sosial-iqtisadi inkişaf 

planına uyğun kadr hazırlığını 

təmin etmək, əhalinin məşğullu- 

ğunu və sosial vəziyyətini yaxşı- 

laşdırmaq 

7.2. Universitetdə elmi-

pedaqoji kadr potensialı-

nın gücləndirilməsi 

7.2.1.Respublikanın nüfuzlu ali məktəb-

lərində və elmi-tədqiqat müəssisələrində 

məqsədli doktorantura yolu ilə elmi-

pedaqoji kadr hazırlığının davam etdiril-

məsi 

 2022-2030 EŞ, EK TİİP Universitetdə rəqabətqabiliyyətli 

elmi-pedaqoji kadr potensialını 

gücləndirmək 

7.2.2. Universitetdə doktorantura və magis-

tratura yolu ilə elmi-pedaqoji kadr hazır-

lığının təkmilləşdirilməsi və keyfiyyətinin 

yüksəldilməsi 

 2022-ildən 

başlayaraq 

mütəmadi 

EŞ, EK TİİP Universitetin elm və təhsil poten- 

sialını gücləndirmək və nüfuzunu 

yüksəltmək 

7.2.3. Universitetin elmi-pedaqoji kadr 

potensialının keyfiyyətinin yaxşılaşdırılması 

məqsədilə, xüsusilə region üçün səciyyəvi 

olan sahələr üzrə mütəxəssislərə olan 

tələbatın ödənilməsi üçün hazırda əsasən 

Bakıda və digər regionlarda məskunlaşan 

səriştəli mütəxəssislərin və ziyalı təbəqəsi-

nin cəlb olunması üçün stimullaşdırıcı 

tədbirlərin həyata keçirilməsi 

 2022-ildən 

başlayaraq 

mütəmadi 

KM, FD, 

EŞ, 

TTTTM, 

MMŞ 

TİİP, 

TTTTP 

Universitetin elm və təhsil poten- 

sialını gücləndirmək və nüfuzunu 

yüksəltmək 

7.2.4. Universitetin elmi-pedaqoji kadr 

tərkibini yaxşılaşdırmaq məqsədilə müxtəlif 

təşkilati tədbirlərin həyata keçirilməsi, o 

cümlədən səriştəli və perspektivli gənclərin 

Universitetə işə cəlb olunması 

 2022-ildən 

başlayaraq 

mütəmadi 

KM, FD, 

EŞ, 

TTTTM, 

MMŞ 

TİİP, 

TTTTP 

Universitetdə rəqabətqabiliyyətli 

elmi-pedaqoji kadr potensialını 

gücləndirmək 

 
7.3. Universitetdə elm və 

tədrisin vəhdətini güclən-

dirmək, elmi- tədqiqat 

işlərinin gücləndirilməsi 

və nəticələrinin tədris 

prosesində tətbiqini 

təmin etmək 

7.3.1.Universitetin magistrant və dokto-

rantlarına tədqiqat mövzuları verilərkən 

Lənkəran-Astara bölgəsinin sosial-iqtisadi 

inkişaf xüsusiyyətləri və perspektivləri, 

coğrafi- yası, ekologiyası, etnoqrafiyası, 

arxeologiyası, fauna və florası, torpaq və 

bitki ehtiyatları və s.-in nəzərə alınması 

 2022-2030 KM, FD, 

EK, EŞ 

TİİP, RM Universitetdə elm və tədrisin 

vəhdətini gücləndirmək, regionun 

xüsusiyyətlərini və sosial-iqtisadi 

inkişaf perspektivlərini nəzərə 

alımaq 
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7.3.2. Lənkəran-Astara bölgəsinin mədəni 

irsini, adət-ənənələrini, folklorunu, dialekt-

lərini, mərasim və bayramlarını, məişətini 

və s. tədqiq etmək, ümumiləşdirmək və 

qoruyub saxlamaq üçün Universitetdə 

xüsusi qurumun yaradılması 

 2022-2030 KM, FD, EŞ TİİP, RM Regionun mədəni irsini, adət- 

ənənələrini, folklorunu, dialektlə- 

rini, mərasim və bayramlarını, 

məişətini və s. tədqiq etmək, 

ümumiləşdirmək və qoruyub 

saxlamaq, elmlə tədrisin vəhdətini 

və onların varisliyini təmin etmək 

7.3.3. Lənkəran-Astara bölgəsinin 
tarixini, arxeologiyasını və etnoqrafiyasını 

tədqiq etmək, ümumiləşdirmək və qoruyub 

saxlamaq üçün Universitetdə müvafiq quru- 

mun yaradılması, mövcud muzeyin zəngin-

ləşdirilərək genişləndirilməsi 

 2022-2030 KM, FD, EŞ TİİP, RM Regionun tarixini, arxeologiya- 

sını və etnoqrafiyasını tədqiq 

etmək, ümumiləşdirmək və 

qoruyub saxlamaq, elmlə tədrisin 

vəhdətini və onların varisliyini 

təmin etmək 

7.3.4. Elmin   son   nailiyyətlərinin 
Universitetin tədris proqramlarına daxil 

edilməsi, elmi biliklərlə qabaqcıl tədris 

üsullarının vəhdətinə nail olunması, elmin 

müxtəlif sahələri arasında üzvi əlaqələr 

sayəsində vahid biliyin formalaşdırılması 

 Mütəmadi EŞ, EK, 
TT vəTTM, 

KM, FD 

TTTT və Tİİ 
üzrə 

prorektorlar 

Universitetdə   elm   və   tədrisin 
vəhdətini gücləndirmək, elmi- 

pedaqoji işçilərin rəqabətqabiliy- 

yətliliyini artırmaq 

7.3.5. Universitetdə elmi-tədqiqat fəaliyyə-

tinin səmərəli təşkili məqsədilə universitet-

lərin və AMEA-nın görkəmli alimlərinin 

rəhbərliyi altında xüsusi problemlərə aid 

elmi-tədqiqat laboratoriyaların yaradılması. 

 2022-2030 EŞ, TTTTM, 

KM, FD 

TİİP Universitetdə elm və tədrisin 

vəhdətini gücləndirmək, elmi- 

pedaqoji işçilərin rəqabətqabiliy- 

yətliliyini artırmaq 

7.3.6. Universitetdə elmtutumlu, yüksək 

texnologiyalara əsaslanan texnoparkların 

yaradılması üçün hazırlıq işlərinin görül-

məsi 

 

2022-2030 EŞ, TTŞ 

KM, FD 

TİİP, TİİMP Universitetin elmi-tədqiqat poten- 

sialının gücləndirilməsi, rəqabət- 

qabiliyyətliliyini artırmaq 

7.3.7. Universitetin 2022 - 2030-cu  ilədək 

elmi-tədqiqat işlərinin planınının hazırlan-

ması və təsdiqi  

 

 
 

May 2023 

 
 

EŞ, EK, 

FD, KM 

Tİ İP Universitetin elmi-tədqiqat poten- 

sialının yüksəldilməsi, icra intiza- 

mını möhkəmləndirmək 

7.3.8. Kafedralarda altı aylıq və illik elmi 

tədqiqat işlərinə dair hesabatlarının toplanıl-

ması, müzakirəsi və yekun hesabatın təqdim 

edilməsi 

 

 

 

 

 

Hər təqvim 

ilinin dekabr 

ayında 

 

EŞ, EK, FD, 

KM mətbəə 

Tİ üzrə 

prorektor 

 

İcra intizamını möhkəmləndir- 

mək, məsuliyyəti 

artırmaq 

7.3.9. 2025- ci ilə qədər perspektiv elmi 

tədqiqat işlərinin istiqamətlərinin hazırlan-

ması və təsdiqi 

 

 

 

Oktyabr 2022  

EŞ, EK, 

FD, KM 

 

Tİ üzrə 

prorektor 

 

Universitetin elmi-tədqiqat poten- 

sialını gücləndirmək 

7.3.10. Elmi-tədqiqat işlərinin və elmi 

işlərin tematik planlarının hazırlanması  
 

 

Mütəmadi EŞ, EK Tİ üzrə 

prorektor 

İcra intizamını möhkəmləndiril- 

mək, məsuliyyəti artırmaq 
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7.3.11.Universitetdə dissertasiya şura 

larının yaradılması istiqamə tində işlərin 

görülməsi 

 

 

 

Mütəmadi EŞ, EK, 

FD, KM 

Tİ üzrə 

prorektor 

Universitetin elmi nüfuzunu artır- 

maq 

7.3.12. Universitetdə elmi müsabiqələrin 

(tələbələr üçün olimpiadaların, bilik yarış-

ları və s.) təşkili və keçirilməsi 

 

 

Hər il üçün 5,0- 10,0 

Mütəmadi EŞ, EK,     

FD, KM 

Tİİ üzrə 

prorektor 

 
 

Universitetin elmi nüfuzunu 

yüksəltmək 

 
 

7.3.13. Universitetin struktur bölmələrinin 

respublika və regional səviyyəli elmi 

layihələr və elmi qrantlar müsabiqəsində 

iştirakının təmin edilməsi 

 Mütəmadi EŞ, EK, FD, 

KM, SBR 

Tİİ üzrə 

prorektor 

Universitet tələbələrinin beynəl- 

xalq bilik yarışlarına hazırlamaq 

və eyni zamanda onların intelek- 

tual səviyyələrini yüksəltmək 

7.3.14. Universitet əməkdaşları tərəfindən 

hazırlanmış elmi-tədqiqat işlərinin, dərslik, 

metodiki vəsaitlər və s., həmçinin dissertasi- 

yaların müəlliflik hüquqlarına qoyulan 

tələblərə uyğun hazırlanması və plagiatın 

(mətnlərdə oxşarlığın) yoxlanması məqsədi 

ilə antiplagiat sisteminin əldə olunması və 

istifadəsinin təmin edilməsi 

 Mütəmadi EŞ, MMŞ 
Tİİ üzrə 

prorektor 

Universitetin struktur bölmələri- 

nin təşəbbüskarlığını artırmaq və 

elmi nüfuzunu gücləndirmək 

7.3.15. Elmi Şura iclaslarında kafedra və 

şöbələrin elmi və elmi - təşkilati fəaliyyəti 

barədə hesabatının dinlənilməsinin təşkili 

 

  

Mütəmadi 

 

EŞ, EK 

 

 

Tİİ üzrə 

prorektor 

 

 

Universitetin struktur bölmələrinin 

təşəbbüskarlığını artırmaq 

 

 

7.3.16. Gənc Alimlər Şurasının  təşkil 

olunması və iş planının hazırlanması 

 

 
Mart 2023 EŞ, EK Tİİ üzrə 

prorektor 

Universitetdə “Gələcəyə baxış” 

konsepsiyasının və elmi-tədqi- 

qat işlərini gücləndirmək 

7.3.17. Dövrü elmi jurnalların 

(Lənkəran Dövlət Universitetinin Xəbərləri. 

Riyaziyyat və təbiət elmləri; Humanitar 

elmlər seriyaları) vaxtında və keyfiyyətli 

nəşrinin təşkili və yeni seriya elmi jurnal-

ların nəşri üçün hazırlıq işlərinin görül-

məsi 

10,0 

 

 

 

 

 

 

Mütəmadi 

 
 

 

EŞ, EK 

 

 

 

Tİİ üzrə 

prorektor 

 Universitetin elmi-tədqiqat poten- 

sialını və nüfuzunu gücləndirmək 

7.3.18. AzərbaycanRespublikasının 

Prezidenti yanında Elmin İnkişafı Fondunun 

elan etdiyi müsabiqələrə layihələrin hazır-

lanıb təqdim olunması, qrant elanlarının 

əlaqədar kafedra əməkdaşlarına çatdırılması 

və təlimlərin təşkil olunması 

 

 

 

 

 

Mütəmadi 
 

EŞ, EK 
 

Tİİ üzrə 

prorektor 

Universitetin elmi-tədqiqat poten- 

sialının və maddi-texniki bazası- 

nı gücləndirilmək 
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7.3.19. “Təhsildə innovasiyalar” 

müsabiqələrinin təşkil edilməsi 

 

 
Ildə 7,0-10,0 

Mütəmadi EŞ, EK 

FD, KM 

EŞ, FD 

Tİİ üzrə 

prorektor 

Universitetin elmi-tədqiqat poten- 

sialını gücləndirmək 

7.3.20.TEC-nin fəaliyyətinin müasir     dövrün 

tələblərinə uyğun qurulması 
 Mütəmadi  

EŞ, FD Tİİ üzrə 

prorektor 

Universitetin elmi-tədqiqat poten- 

sialını gücləndirmək 

 7.3.22.Tələbələrin respublika və beynəl-

xalq elmi konfranslarda aktiv iştirakının 

təmin edilməsi 

 Mütəmadi EŞ, FD Tİİ üzrə 

prorektor 

Universitetin elmi-tədqiqat poten- 

sialını və nüfuzunu gücləndirmək 

7.3.23. Təqaüd proqramları əsasında 

Universitet magistrant və doktorantlarının 

təhsilinin xarici universitet və elmi mərkəz-

lərdə  davam etdirilməsinin təşkili 

 Mütəmadi EŞ, EK 

 

 

Tİİ üzrə 

prorektor 

 
 

 

Universitetin elmi-tədqiqat poten- 

sialını və nüfuzunu gücləndirmək 

7.3.24. Doktorantların attestasiyalarının 

vaxtında keçirilməsinin təşkili, bu zaman 

keyfiyyət və tələbkarlığın yüksəldilməsi 

  

Mütəmadi 

 

 

EŞ, EK 

 

Tİ üzrə 

prorektor 

 

Universitetin elmi-tədqiqat poten- 

sialını və nüfuzunu gücləndirmək 

 

7.3.25. Universitetdə aparılan elmi tədqiqat 

işlərinin mühüm nəticələrinin hər il AMEA-

ya təqdim edilməsi 

 
Hər təqvim 

ilinin dekabr 

ayı 

EŞ 
 

Tİ üzrə 

prorektor 

Universitetin elmi-tədqiqat poten- 

sialını gücləndirmək 

 

7.3.26. Elmi-tədqiqat işlərinin mühüm 

nəticələrindən istehsalatda və tədris 

prosesində istifadə edilməsi üzrə müvafiq 

təkliflərin hazırlanması və yayılması 

 

  

Mütəmadi EŞ, KM, FD 
Tİ üzrə 

prorektor 

Universitetin elmi-tədqiqat poten- 

sialını gücləndirmək 

7.3.27. Universitetin tələbələrinin və 

magistrantlarının elmi fəaliyyətə cəlb edil-

məsinin, doktorantların və gənc tədqiqatçı-

ların elmi fəaliyyətinin gücləndirilməsinə 

yönəlmiş tədbirlərin hazırlanıb həyata 

keçirilməsi 

 
Mütəmadi 

 

 

 
 

EŞ, EK, FD 

 

 

 
 

Tİ üzrə 

prorektor 

 

 
 

Universitetin elmi-tədqiqat poten- 

sialını gücləndirmək 

 

 
 

7.3.28.Professor-müəllim heyətinin, 

magistrantların və tələbələrin Universitet-

dən kənarda keçirilməsi planlaşdırılan elmi 

forumlar haqqında məlumatlandırılması 

  

Müntəzəm 

 

 

 

EŞ, BƏŞ 

 

 

Tİİ üzrə 

prorektor 

 

Universitetin elmi-tədqiqat poten- 

sialını gücləndirmək 

 

7.3.29. Tələbə Elmi Cəmiyyəti ilə birlikdə 

tələbələrin olimpiadalara və digər yarışlara 

hazırlanması 

 
Müntəzəm EŞ, EK, 

KM, FD 
Tİİ üzrə 

prorektor 
Universitetin elmi-tədqiqat poten- 

sialını gücləndirmək 
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7.3.30. Tədqiqatların prioritet elmi- 

innovativ istiqamətlərini formalaşdırmaq 

üçün kafedra və laboratoriyalardan nəzəri 

və praktiki əhəmiyyət kəsb edən, aktual 

mövzuları özündə əks etdirən birillik, 

beşillik planlara mühüm elmi-tədqiqat və 

innovasiya işlərinin daxil edilməsi üzrə 

təkliflərin toplanması  

 
Müntəzəm 

 

EŞ, EK, 

KM, FD 

 

 

 

 

 
 

Tİİüzrə 

prorektor 

 

 

 

 

 
 

Universitetin elmi-tədqiqat poten- 

sialını gücləndirmək 

 

 

 

 
 

7.3.31.Tələbələrin elmi tədqiqat- çılıq

 qabiliyyətlərinin (məqalə, tezis, refarat və 

s. yazılışı) gücləndirilməsinin formalaşdı-

rılması  istiqamətində işin təşkili (təlimlər, 

seminarlar və s.) 

 Müntəzəm 

 

 

 
 

EŞ, EK, 

 

 

 

Tİİüzrə 

prorektor 

 

 

Universitetin elmi-tədqiqat poten- 

sialını gücləndirmək 

 

 
 

7.3.32. İnternet üzərindən interaktiv olaraq, 

onlayn formada beynəlxalq seminar və 

təlimlərə qoşulmaq, “webinar” seminarların 

və s. keçirilməsi 

 
2020-2022 EŞ, EK, 

KM, FD 
TTTT vəTİİ 

üzrə prorek- 

torlar 

Universitetin elmi-tədqiqat poten- 

sialını gücləndirmək 

7.3.33. Başa çatmış elmi-tədqiqat və 

innovasiya işlərini ümumiləşdirərək ayrı-

ayrı elm sahələri üzrə əldə edilmiş mühüm 

nəticələr haqqında illik məcmuələrin hazır-

lanması 

 

 
Hər təqvim 

ilinin dekabr 

ayında 

 

EŞ, EK,  

FD 

 

 

Tİ üzrə 

prorektor 

 

Universitetin elmi-tədqiqat poten- 

sialını gücləndirmək 

 
 

7.3.34. 7.3.34. Universitetdə aparılan elmi- tədqiqat 

işlərinin nəticələrinin respublikanın və 

xarici ölkələrin nüfuzlu elmi jurnallarında 

nəşr etdirilməsi 

 
2022-ci 

ildən 

başlayaraq 

EŞ, EK FD, 

KM 

Tİİ üzrə 

prorektor Universitetin elmi-tədqiqat poten- 

sialını gücləndirmək 

7.3.35. Universitetdə təhsil alacaq 

doktorantlara biri xarici ölkələrdən olmaqla 

ikili elmi rəhbər təyin olunmasının təşkili 

 2022-ci ildən 

başlayaraq 

mütəmadi 

EŞ, EK 

FD, KM 
Tİİ üzrə 

prorektor 
Universitetdə təhsil alacaq dokto- 

rantların beynəlxalq standartlara 

cavab verə biləcək mütəxəssislər 

kimi formalaşdırmaq 
7.3.35. Universitetdə nüfuzlu Beynəlxalq , 

Respublika və Universitet səviyyəsində elmi 

konfrans, simpozium, dəyirmi masa, 

seminar və s. tədbirlərin təşkili, Universitet 

əməkdaşlarının müxtəlif Beynəlxalq və 

Respublika elmi tədbirlərində iştirakının 

təmin edilməsi 

Ildə orta hesabla 70,0 2022ci ildən - 

başlayaraq 

Mütəmadi 

EŞ, EK 

FD, KM 

Tİİ üzrə 

prorektor 

Universitetin elmi-tədqiqat poten- 

sialını gücləndirmək 
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7.4.Universitetdə tədris - 
məsləhət-informasiya-
məlumat xidmətlərinin 
təşkili və yaxşılaşdırılma-
sı 

7.4.1. Fərdi sahibkarlara, fermerlərə və s. 

baytarlıq, aqrotexnika, torpaqşünaslıq, bitki-

çilik və aqrar təsərrüfatının təşkili sahələ-

rində məsləhət və servis xidmətinin təşkili 

 

 2022-ci ildən 

başlayaraq 

mütəmadi 

 

AMF, İİF 

 

 

TTTTP 

 

 

Regionda təhsil-istehsalat-

xidmət             əlaqələrini təşkil etmək 

 
 

7.4.2. Sahibkarların maliyyə, mühasibatlıq, 

audit, vergi və sığorta savadlılığını artırmaq 

məqsədilə onlarla mütəmadi görüşlər, 

treninqlər, dəyirmi masalar və seminarlar 

təşkili 

 
2022-2028 

 

 

 

KM 

 

 

 

İİFD 

 

 

 

Regionda universitetin imecini 

yüksəltmək,tələbə-sahibkar 

münasibətlərinin formalaşması-

na nail olmaq 

 

7.4.3. Regionun təcrübəli mütəxəsislərini 

cəlb etməklə mühasibat kurslarını yaratmaq 

və elektron mühasibatlığı tədris etmək 

 
 

2022-2030 

MİAK İİFD 
Yaranacaq ödənişli kurslardan 

daxil olan vəsait hesabına iniver- 

sitetin maliyyə mənbələrin artır- 

maq və tədrisi həyata keçirənləri 

maliyyələşdirmək 

7.4.4. Şagirdlərə, tələbələrə, 

valideyn, müəllim və digər vətəndaşlara 

məsləhət-informasiya-təhsil xidmətlərinin 

təşkili 

 2022-2030 FD, KM, 

TT və TTM 

MMŞ 

Prorektorlar Ödənişli kursların yaradılmasına 

nail olmaq, regionda məsləhət – 

informasiya - təhsil xidmətlərinin      

təşkili 

7.4.5. Sahibkarlara və digər region əhalisinə 

biznesin təşkili, innovasiya və investisiya 

sahəsində məsləhət xidmətinin təşkili 

 2022-2030 İİF TTTTP, 

TİİP 

Ödənişli kursların yaradılmasına 

və tədrislə istehsalatın vəhdətinə         

nail olmaq 

 

7.4.6. Region əhalisi, xüsusilə gənc və 

yeniyetmələr üçün regionda xarakterik və 

ehtiyac duyulan peşələr üzrə qısamüddətli 

kursların təşkili 

 2022- 2030 TT və TTM 

MMŞ 

TTTT üzrə 

prorektor, 

Rektorun 

müşaviri 

Region əhalisinin, xüsusilə 

yeniyetmə və gənclərin peşə 

hazırlığının yüksəldilməsi, işsiz- 

liyin azaldılması 

7.5. Universitetin beynəl-

xalq           əlaqələrinin genişlən-

dirilməsi 

 

7.5.1. LDU-nun xarici ölkə universitetləri və 

digər elm-təhsil qurumları ilə əməkdaşlı-

ğının genişləndirilməsi 

 

 

 
 

2022-ci ildən 

başlayaraq 

mütəmadi 

BƏŞ, EŞ, 

KM, FD 

Tİİ üzrə pro- 

rektor, RM 

Universitetin rəqabətqabiliyyətli- 

liyini, tədris və elmi potensialını 

gücləndirmək, beynəlxalq nüfuzu- 

nu yüksəltmək 

7.5.2.  Xəzəryanı ölkələrin Dövlət Universi-

tetləri, Avrasiya Universitetləri, Qafqaz 

Universitetləri və Rusiya-Azərbaycan 

Universitetləri Assosiasiyaları çərçivəsində 

Universitetlərarası əlaqələri gücləndirmək, 

müəllim-tələbə mübadiləsini, birgə layihə-

ləri, o cümlədən qrant layihələrini, birgə 

tədqiqat  işlərini həyata keçirmək 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022-2030 

 

 

 

 

 

BƏŞ, EŞ, 

KM, FD 

 

 

 

 

Tİİ üzrə pro- 

rektor, RM 

 

 

 

 
 

Universitetin rəqabətqabiliyyətli- 

liyini gücləndirmək və beynəl- 

xalq nüfuzunu yüksəltmək 

7.5.3.Beynəlxalq təhsil sərgilərində  iştirak 

 

 

  İl ərzində 2 dəfə, hər il üçün 

30,0-50,0 

2022-2030 

 

 

BƏŞ 

 Tİİ üzrə pro- 

rektor, RM 

Universitetin beynəlxalq nüfuzu- 

nu yüksəltmək 
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7.5.3. Tələbələrin xaricdə ölkə universi-

tetlərində təhsil alması (hər il üçün 5 

tələbə, universitet hesabına) 

 

Hər il üçün 15,0 

 
 

 

2022-2030 

 

BƏŞ, 

TTTTM, 

MMŞ 

TTTT və Tİİ 

üzrə prorek- 

torlar 

Universitetin rəqabətqabiliyyətli- 

liyini gücləndirmək və beynəl- 

xalq nüfuzunu yüksəltmək 

7.5.5. Professor-müəllim  heyətinin  xarici 

universitetlərdə stajkeçmə, ixtisasartırma 

kurslarına və s. göndərilməsi (hər il üçün 4 

mütəxəssis) 

Hər nəfərə 6,0 hesabı ilə 

 

 

2022-2030 

 

 

 

BƏŞ, İRKŞ, 

MMŞ, FD 

 

TTTT və Tİİ 

üzrə prorek- 

torlar 

 

Universitetin rəqabətqabiliyyətli- 

liyinin gücləndirmək və beynəl- 

xalq nüfuzunu artırmaq 

7.5.6. Professor-müəllim  heyətinin 

“veb of science”, “thomson reuters” və s. 

yüksək impakt faktorlu dərgilərdə nəşr  

olunan məqalələrə      maliyyə dəstəyi 

dərginin nəfər hesabına 

düşən ödəniş məbləğinə 

görə, ildə 10,0 

Mütəmadi 

 

 

EŞ, BƏŞ, 

MMŞ 

 

 

Tİİ üzrə 

prorektor 

Universitetin rəqabətqabiliyyətli- 

liyini və elmi potensialını güclən- 

dirmək 

7.5.7. Xarici ölkələrdə çalışan nüfuzlu alim-

ləri Universitetə seminar, ustad dərsləri, 

təcrübi məşğələlər və s. keçmək məqsədilə 

dəvət etmək 

 

 

Hər il 20,0 Hər i İRKŞ, BƏŞ, 

MMŞ, FD 

TTTT və Tİİ 

üzrə prorek- 

torlar 

 Universitetin rəqabətqabiliyyətli-   

liyini, təhsil və elmi potensialını 

gücləndirmək 

 

7.5.8.İkili diplom müqavilələrin hərəkətlil-

iyini təmin etmək. İlk başlanğıc olaraq 

Türkiyə Universitetləri ilə bu tipli müqavi-

lələr imzalamaq 

 
2022-2030 

 

BƏŞ, 

TTTTM, 

TTTT və Tİİ 

üzrə prorek- 

torlar 

Universitetin rəqabətqabiliyyətli- 

liyini, təhsil və elmi potensialını 

gücləndirmək 

7.5.9.Universitet əməkdaşlarının xaricə 

ezamiyyətdən sonra seminar – hesabatların 

təşkili 

 
Mütəmadi EŞ, BƏŞ, 

FD 

Tİİ üzrə 

prorektor 

Universitet əməkdaşları arasında 

beynəlxalq təcrübəni yaymaq 

7.5.10. 1 və ya 2 semestrlik təqaülə əcnəbi 
müəllim və ya tələbə cəlbi 

 

  40,0  

2022-2030 
BƏŞ, EŞ, 

FD 

TTTT və Tİİ 

üzrə prorek- 

torlar 

 Universitetin rəqabətqabiliyyətli-  

liyini, təhsil və elmi potensialını 

gücləndirmək 

7.5.11. Beynəlxalq simpozium və konfrans-

ların keçirilməsi, keçirilən tədbirlərə 

nüfuzlu alimlərin universitet hesabına dəvət 

edilməsi 

 

 

50,0 

 

 

 

Mütəmadi 

BƏŞ, EŞ, 

MMŞ 
 

Tİİ üzrə 

prorektor 
 

Universitetin rəqabətqabiliyyətli- 

liyini gücləndirmək və beynəl- 

xalq nüfuzunu artırmaq 

7.5.12.Qrant layihələrinin tərtibi və müsabi-

qələrdə iştirak. Universitetə maliyyə vəsaiti 

cəlb edən əməkdaşlara xüsusi mükafatların 

verilməsi  (layihənin büdcəsinə uyğun) 

 

Hər layihəyə 2,0 

 

Mütəmadi 

 

 

BƏŞ 

 

Tİİ üzrə 

prorektor 

 Universitetin rəqabətqabiliyyətli- 

liyini gücləndirmək və beynəl- 

xalq nüfuzunu artırmaq 



21 

 

 
7.6. Universitet əməkdaş-

larının və tələbələrin 

sosial-məişət şəraitinin 

yaxşılaşdırılması 

7.6.1. Universitetin tədris korpuslarında 

idman-sağlamlıq işlərinin təşkili, zəruri 

inventar və avadanlığın alınması 

 

Hər korpus üçün 250,0 

 

 
 

2022-ci ildən 

başlayaraq 

mütəmadi 

TTŞ, MMŞ, 

AİTB 

 
 

 

TİİM üzrə 

prorektor və 

RM 

Universitet əməkdaşlarının və 

tələbələrin sosial-məişət şəraitini 

yaxşılaşdırmaq 

 7.6.2.Universitetdə tibb xidmətinin  təşkili 

 

 

 
 

 

2022-2024 AİTB, HT, 

 

TİİM üzrə  

prorektor və 

RM 

 Əməkdaşlara və tələbələrə tibb  

xidmətini yaxşılaşdırmaq 

 

7.6.3. Universitet əməkdaşları üçün sosial 

evlərin layihələndirilməsi və tikintisi 

10 mənzili, 2 otaqlı, mebel 

və avadanlıqla birgə, 400,0 

 

2023-2024 

 

TTŞ, MMŞ, 

HT, AİTB 

TİİM üzrə 

prorektor və 

RM 

Əməkdaşların sosial-məişət şərai-

tıni yaxşılaşdırılmaq 

 

7.6.4. Universitet əməkdaşları üçün 

Lənkəran -Lerik yolu istiqamətində yerləşən 

ərazidə İstirahət zonasının yaradılması 

Tam təchiz olunmuş 2 otaqlı 

15 kotec; 300,0 

 

 

2022-2024 

 

TTŞ, MMŞ, 

HT, AİTB 

 

TİİM üzrə 

prorektor və 

RM 

Əməkdaşların sosial-məişət şərai-

tıni yaxşılaşdırılmaq 

 

7.6.5.   Uzun müddət Universitetdə səmərəli 

və qüsursuz fəaliyyət göstərən və ehtiyacı olan 

əməkdaşlar üçün Lənkəran ş. güzəştli yaşayış 

mənzillərinin layihələndirilməsi və tikilməsi 

5 mərtəbəli bina – 3 bloklu – 

30 mənzilli – ( 1 m.900 m
2
 ) 

4500 m
2
 – 1800,0 manat 

( təmirsiz ) 

 

2022-2024 

 

 

TTŞ, MMŞ, 

HT, AİTB 

 
 

 

TİİM üzrə 

prorektor və 

RM 
 

 

Əməkdaşların sosial-məişət şərai 

tıni yaxşılaşdırılmaq 

 
 

 
8.1. Lənkəran Dövlət 

Universitetinin 30 illik 

yubileyi münasibətilə 

silsilə tədbirlərin təşkili 

və keçirilməsi 

 

 

 
2022 

Yubilein 

təşkilat 

komitəsi, 

prorektorlar

, FD, KM, 

struktur 

bölmələr 

TK sədri, 

Sədr 

müavinləri 
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